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YONETMELIK

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinden:
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESI TURIZM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarmna, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (ALKU-TURAM): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Turizm Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili akademik birimlerinin is birligi ile yurt i¢i ve yurt
diginda turizm ile ilgili her alanda aragtirmalar ve uygulamalar yapmak, turizm alaninda egitim ve danismanlik
hizmetleri vermek, tiniversite-sektor is birligini gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin amac1 dogrultusunda; Universite &grencilerine ve personeline, kamuya ve &zel
sektore ihtiyag duyduklari alanlarda damigmanlik ve egitim hizmeti vermek, her tiirli yayinda bulunmak, yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri etkinlikler
diizenlemek, bu faaliyetleri diger merkezler ile birlikte koordine etmek ve bu alanlarda Universite imkanlarimin
tanitimi da dahil olmak iizere her tiirlii faaliyette bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yoénetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin amag ve faaliyet alani ile ilgili caligmalar1 bulunan Universitenin gretim
iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalart olan
Universite 6gretim elemanlar1 arasindan bir 6gretim elemanini Rektdriin onayi ile ii¢ yil siire ile miidiir yardimcist
olarak gorevlendirebilir. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle
yenisi gorevlendirilir. Siiresi dolan miidiir yardimcist yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcisinin da gérevi sona erer.

(3) Midiiriin gorevi basinda olmadigi durumlarda, Miidiiriin gérevlendirecegi miidiir yardimcisi, Midiirliige
alt1 aya kadar vekalet edebilir. Miidiiriin kesintisiz olarak altt aydan fazla bir siire gérevi basinda bulunmamasi
durumunda kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
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a) Merkezi temsil etmek ve amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek,
toplantilara baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarmin faaliyetlerini, aragtirma, inceleme, uygulama, egitim ve
yayin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek,

¢) Merkezin faaliyet alanina giren konularda yurt i¢inde ve disinda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi
yapmak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programlarini her egitim-6gretim yili
sonunda hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

e) Merkezin siirekli bicimde gelismesini saglayacak tedbirleri almak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcisi ile Merkezin ¢aligma alani ile
ilgili Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam bes
iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye, yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az dort kez ve gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrist iizerine {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek,

b) Miidiir tarafindan hazirlanan geg¢mis doneme ait faaliyet raporunu ve gelecek doneme ait caligma
programini goriismek,

¢) Universite 6gretim elemanlarmnin egitim, uygulama, arastirma, danismanhk ve yaymm konusundaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, usul ve
esaslarimi diizenlemek,

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Miidiiriin getirecegi diger konular1 goriismek ve karara baglamak.

Daniysma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda deneyim sahibi olan ve
Universitenin 6gretim elemanlar1 veya uygun goriilmesi halinde kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslardaki
uzman kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen bes kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyeleri ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir iiye secilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine, Miidiir baskanliginda yilda bir kez toplanir. Miidiir gerekli
gordiiglinde Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Damisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve
onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Donanmim ve demirbas

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii malzeme, alet,
donanim ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile bu
Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmayan Universite Senatosu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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